
PLANNING REAB DU 21 novembre 2024 au 1er mars 2027  
2024 : 4   jours - 28 heures  

2025 : 22 jours – 154 heures 
2026 : 26 jours – 182 heures 

2027 : 5 jours -35 heures 

 

  

Dates Thème  

Jeudi 21 novembre 2024 
Vendredi 22 novembre 2024 

Lancement du parcours  
Les mécanismes comptables 

Jeudi 19 décembre 2024 
Vendredi 20 décembre 2024 

Lire et comprendre son bilan et son compte de résultat 

Lundi 13 janvier 2025 
Mardi 14 janvier 2025 

Limiter les responsabilités du chef d’entreprise 

Jeudi 13 février 2025 
Vendredi 14 février 2025 

Tableurs – les partenaire de l’entreprise- Solution de coopération 

Lundi 17 mars 2025 
Mardi 18 mars 2025 

Comprendre et analyser la rentabilité de l’entreprise artisanale du 
Bâtiment 

Jeudi 10 avril 2025 
Vendredi 11 avril 2025 

Diagnostic stratégique Projet d’entreprise 1 

Lundi 19 mai 2025 
Mardi 20 mai 2025 

Marchés privés et publics- Réglementation commerciale 

Mardi 10 juin 2025 
Mercredi 11 juin 2025 

Préparation, gestion et réception de chantier 

Jeudi 3 juillet 2025 
Vendredi 4 juillet 2025 

Gestion et réception de chantier – Evaluation Pilotage de Chantier 

Jeudi 18 septembre 2025 
Vendredi 19 septembre 2025 

Améliorer la rentabilité de l’entreprise 

Jeudi 9 octobre 2025 
Vendredi 10 octobre 2025 

Fiscalité 

Jeudi 6 novembre 2025 
Vendredi 7 novembre 2025 

Stratégie de communication 

Lundi 1er décembre 2025 
Mardi 2 décembre 2025 

Révision+ eval rentabilité-projet d’entreprise 2 

Lundi 5 janvier 2026 
Mardi 6 janvier 2026 

Analyse financière 

Lundi 2 février 2026 
Mardi 3 février 2026 

Recruter et intégrer les salariés 

Lundi 2 mars 2026 
Mardi 3 mars 2026 

Relation client et entretien de vente 

Lundi 30 mars 2026 
Mardi 31 mars 2026 

Révision et évaluation Commerce et relations extérieures- Projet 
d’entreprise 3 

Lundi 20 avril 2026 
Mardi 21 avril 2026 

Faire vivre la relation avec les salariés 

Lundi 18 mai 2026 
Mardi 19 mai 2026 

Droit social- santé, sécurité au travail- Démarche qualité 

Jeudi 11 juin 2026 
Vendredi 12 juin 2026 

Management et communication interne 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeudi 9 juillet 2026 
Vendredi 10 juillet 2026 

Budgétisation 

Jeudi 3 septembre 2026 
Vendredi 4 septembre 2026 

Gérer une équipe – Mener des entretiens avec les salariés- Gestion du 
temps 

Lundi 28 septembre 2026 
Mardi 29 septembre 2026 

Révision et évaluation GRH- Tableaux de bord 

Lundi 19 octobre 2026 
Mardi 20 octobre 2026 

Gestion de la trésorerie- Transmission, reprise et méthodes d’évaluation 

Lundi 9 novembre 2026 
Mardi 10 novembre 2026 

Révision- Evaluation Analyse financière – Initiation à la gestion de projet 

Lundi 30 novembre 2026 
Mardi 1er décembre 2026 

Projet d’entreprise 4- Révision et évaluation stratégie d’entreprise 

Lundi 11 janvier 2027 
Mardi 12 janvier 2027 

Projet d’entreprise 5 et 6 

Jeudi 4 février 2027 
Vendredi 5 février 2027 

Journée d’accompagnement 1 et -Préparation oral 

Lundi 1er mars 2027 Examen Oral final 


